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| العرض الفني لوحدات البرنامج 


Ж‏ المنهجیه الشرعیه في التدریب. 
ө‏ أهمية الموضوع وخطورته فی ضوء القرآن الکریم والسنة 
ө‏ تحدید مشکله البحث وبیان طبيعتها. 
ө‏ الاجراءات العملیه للعملية البحثية. 
ө‏ بعض القواعد والضوابط والقیم الشرعية الحاکمة للعملية البحثية 
مثل: 
فاعدة لا اجتهاد مع النص 
$ مسئولية الكلمة في الشرع وأنواعها. 
+ الادلة والمصادر الشرعية وتنوعها وثرائها 
° مع ضرب الأمثال وتقدیم النماد ج. 2 La‏ 
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Ж |‏ هدف البحث وطرق تحدیده وفیاسه. 
6 الریط بين مشکله البحث و هدفه 


. خطه البحث وتعریفها وکیفیه تصمیمها. 
٠‏ وظيفة البحث. 


m‏ مع ضرب الأمثال وتقدیم النموذج. 
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< تعریفات المصطلحات المستخدمة, 
۰ مه ضرب الامثال وتقدیم النماد ج. 
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< *# مناقشة مشكلة البحث فی إطار: 


الاستعراص التاريخي لموصوع البحث. 
استعراض البحوث التي نشرت حوله. 
٠‏ تقييم هذه البحوث وبيان دور البحث. 
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Ж‏ المنهج العلمي للبحت: 


+ البحوث التطبیقیه, 
+ البحوث الأكاديمية 


٠‏ تحديد طرق الدراسة هل هي: تاريخية - تحليلية - نظرية. 
< تحديد الاسلوب الأمثل والأنسب لطبيعة البحث. 
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وسائل تد تجمیع المعلو مات" 





طريقة الاستقصاء وأهم محدداتها العملية والشروط الواجب 
توافرها في الاستقصاء - محتوى الاستقصاء. 

طريقة النمادج والعينات. 

طريقة المسوحات وانواعها ومستلزماتها. 

طريقة الملاحظة وانواعها وشروطها. 

طريقة المقابلة وعوامل نجاحها. 
طريقة المناقشة المنظمة وعوامل نجاحها. 


المتغيرات وطريقة أخذها في الاعتبار. 














m‏ المستشارون العالميون 
GLOBAL CONSULTANTS 7‏ 


لاز ы у.‏ آل ت سا د تاه و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
Мападетепі Сопешіийпо & ۲81816166 ъл. L‏ امع قق 





في نهاية هذا البرنامج سوف یتمکن المشارکون من: 

الوصول إلى آصول ومصادر المسانل البحثية في نطاقها المختلفة. 

تجمیع المادة العلمية اللازمة للبحت. 

التعرف على الطريقة البحثية الفنية والمهنية المناسبة لاعداد البحث 
المطلوب. 

اكتساب مهارة الإعداد الجيد للبحث وإتقان مكوناته المطلوبة بما يؤدي إلى 
تحقيق البحث لأهدافه المحددة ونتانجه المرجوة. 
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محاور البرنامج: 


المحور الاول: 
نحدید مشکله البحث وطبیعتها والطرق والسبل المناسبه لدراستها ووسانل 
علا جها. 


المحور النانی : 
الاجراءات العملیه البحثية على وجه التحدید » و التسلسل» و الصبط. 


المحور الثالث" 
e‏ العلمية للبحث аш‏ ی والیة سات منذ سی الاولی Р‏ الیحث 
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x‏ ۳ المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 


]3 ضار الب آل ت سا د تاه و اد نا ари нан ГИГ‏ هي عر 
Financial. Мападетепі CGorsultlinm & Тгаіпіпо WL‏ 


< سو‎ На > " 









تواجھنا بھدف ٠‏ الوصول WK.‏ حل е‏ الو 
٠‏ البحث.." عملية الوصول إلى الحقائق ". 


a‏ "عملية دراسة مستمرة للتعرف على المشكلة وو وضع 
الحلول لها واستخدام هذه الحلول في التعامل الواقعي 
اختبار صلاحیتها ومن ثم تعمیمها في شکل قواعد 
تصلح للاستعمال والتطبية 


۰ البحث > اسلوب حل المشكلات عن طریق المنهج 
العلمي " 




































ао المستشارون‎ 
6108416 75 5 


1 
لان تتت‌صاه ыл‏ لاس تاد تاه وآ دار نة و الا ТЕЕ‏ 
ай =й 1 = ай‏ | 1 














; البحث .. عمل بتطلب استغلال المصادر الخارجیه والتجارب المختیر یه 
والتحلیل الاحصاني وکل الوسانل الأخرى التی تمکن الباحث من 
الاستقصاء وهو لا يحل المشکله التي حددها لشخصه ولتقدیم ما 
توصل إليه باعتباره معرفة (Knowledge)‏ في مطبوع تمت کتابته 
بطريقة جيدة ومترابطة لمجموعة من القراء 
ويفترض في البحث أن يجعل من كاتبه مرجعا في جزئية صغيرة من 

ضوع کبیر .لذلك فان البحث یعنی. ويتطلب بالضرورة التقصي 
الشامل والسعي وراء كل مادة کتبت حول التصدي للمشكلة أو 
موضوع البحث حسب الاصول | العلمية. 


البحث جز £ ء حيوي فی Аё‏ الانسان للتعرف على العالم من حوله . 
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ه٠‏ ینکون البحث من ثلاثة أجزاء رئيسية هي : 


1 0المقدمات Preliminaries‏ وتشمل : 
العنوان . 

.Blank Page صفحه فارغه‎ • 

5 الأشكال والرسومات البیانیه 

وتتكون صفحه العنوان مما يلي 

. عنوان ورقة البحث (وسط الصفحة). 

5 اسم معد البحث )| و أسماء معدوا البحث اذا کانوا اکثر من واحد ). 

* تاريخ تقديم اليحث. 

ویشترط کتابة هذه المعلومة بطريقة تجذب ЛА!‏ ی. 


2 0التمهید - الاستهلال Preface‏ 
ء بیان مختصر لإطار البحت (ينبغي عدم الخلط بين التمهید و المقدمة والتي تعتبر جزءا من المتن). 
٠‏ ومن الضروري في النمهید الاعتر اف والتقدیر للمساهمین .Acknowledgement‏ 
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لز تارات لاقتسا قل قتا ودار نة шы j‏ قسف ف دعل عر 
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Къ. ча‏ " 0مقدمة موصو P‏ البحث: 
0 سو واه كانت فقرة واحدة او فصلا كاملا فان المقدمة هي مركز 
الاتصال الأول بين الباحث والقارئ حيث يتعرف على افکارہ 


وأسلوبه في كتابة المقدمة ينبغي أن تكون من القوة والوضوح 
با وفكرا بحيث تجدب انتباه القارئ وتشد فيه الرغبة 


ار ار في الإطلاع على البحث Sustained Interest‏ دون 


اذا كانت المقدمه جامدة وغیر مثيرة للاهتمام ومربکه فان القاري 
سوف يضع البحث جانبا ولیس هناك من يعيده لقراءة البحت. 

< طول المقدمة یقرره حجم البحث. 

+ ادا كانت المقدمه بطول احد الفصول ينبغي أن تعتبر الفصل الاول 
مع وجود العنوان -المقدمة أو أي عنوان وصفی لها . 

Аала] °‏ هي من المتن. 
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. بتکون من المقدمه و صلب البحت‎ Е 





الجز ء الاکبر من المتن یرکز ی بناء الموضوع Development‏ 
The ۵‏ من حیث الغرض (والذی يشير إليه في المقدمه ) ثم 
تجمیع الحقائق و الحجج التي تدعم آفکار الباحث مع التوثيق الكافي 
الامر الذي يجعل الباحث قويا في ы‏ جات الاقناء . 

ويناقش كل فصل في البحث إذا کان у‏ ا-فکر ه ر ئيسية واحدة تبدأ 
في صفحه جدیده , 

ورقة البحث الصغيرة لا تحتاج إلى ففسبول: 

с. a‏ ای دحم غزارة المعلومة والأفكار بالبحث 





m‏ المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS 1‏ 


کا LZ‏ ات ١‏ لاقت عا ف تاد haapa li j Ер‏ دعل عر 
ъ‏ ۲88166 8 ونان اق ۰66 ۲۱۵۱۱۵08۳۵6۲۱۲ ۳۱۱۱۵۱۱2۵1 
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5 0فهرس المحتوی : 





مهم في АЛА‏ وجود تقسیمات للبحث _ فصول وأبواب. 
نکون کلم4 فھرس فی وسط الصفحة | 

يكتب الفصل /الباب ولیس بالضرورة الاقسام بالعناوین 
الفر عیة sub-Titles‏ 


المستشار ون المالمیون 
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30 شا г вый‏ ت سنا لد لس نله و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
Ж Ттайпїпа w‏ نمض همضت 866369۲686 Finšncigl.‏ 








6 0 بیان بالجداول 
. يعد البیان إذا كانت الجداول آکثر من اثنین 


° ہو дыш‏ العنو ان اسفل الجدول. 





المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS 17‏ 


30 شا вый‏ 8 نتب سےا قل دی و اد نا аана li j‏ دعل عر 
mF EME B = . Ыл |‏ نا دج ممح سے تست را PE‏ ویش سس S EN‏ 





7 بيان الاشکال والرسومات Illustrations‏ 


يتبع نفس الإجراء في حالة الجداول. 
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30 شا вый‏ 8 نتب سےا قل دی و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
Training Yêl Î‏ & حم تا ایق (пп‏ :895636۲ اه 6 ق۶13 
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The Text 


8۹ هذا ذا أهم . جز £ گی البحث حيث أن الباحث یضمنه الحفانق التي تجمعت لدیه 





والحجج والبراهین والمناقشات والنتانج التي توصل الیها . 

اذلك ينبغي العنابة بترتيبه منطقبا مع تماسك وترابط آطرافه وفعالیه | عداده 
وهذا الجزء الذي يتطلب جهدا ووقتا من الباحث. 

ویتعرض المتن إلى ما كتب حول موضوع البحت Literature‏ وان 
استعراض الباحث ومناقشته لما كتب مهم لسببين: 


الاول: 
شرح الجانب النظری للمشکله . 
الثاني ۰ 


وهو أن الباحث يستطيع من خلال مناقشته لما كتب حول موضوع البحث أن 

یوضح للقاری ماذا سبق أن كتب في الموضوع وماذا بقى لحل المشکله .این 

وقفت المشکله والغرض من ذلك هو تحديد اين موقع البحث من الدراسات 
المتوفرة حول المشکله وما ا السا التی یمکن آن یقدمھا لگا холни‏ 


GLOBAL CONSULTANT 


š гечи ри нан «Жыз 
ri] رت جرت را‎ 


۲ 
سے 
آے سی 





Conclusion الخاتمة‎ 0 9 


تعامل مثل المقدمة التي توضح с ДАШ‏ ماذا سیقرأ 
.والخاتمة هي التي تربط جمیع ما اطلع عليه القاری. 
La‏ آنها النهاية فان الخاتمة ينبغي أن تکون قوية 
Forceful‏ لتترك انطباعا ایجابیا في القاری. 
قد تکون الخاتمه جزء من البحث أو فصلا من فصوله فاذا 
كانت الخاتمه فصلا مستقلا عن الصلب البحث فانها تأخذ 
رقما للفصل و عنوانا وصفيا لها والدی قد يكون الخاتمة 
المستشار ون العالمیون 


GLOBAL CONSULTANTS 20 


لار تار آت k. isuu ШҮН‏ وا ا i sia‏ اه р‏ اتل فسب فق .عب عر 
کے یی Тел‏ 8 جرت 17 r‏ توت عطاق гу‏ مر SEE LSER‏ > 
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Reference Matter : والملاحق‎ АМЫ 
& аррепат 
التي رجع الیها الباحث‎ a چا تيع المتن وينبفي تسجيل كافة المضادر والمراجة‎ 
Bibliography 
Sample survey تتضمن الملاحق استمارات الاستقصاء والمسوحات‎ 
والجداول والرسوم البيانية وملخص البیانات وأسئلة‎ Questionnaires 
المقابلات.‎ 
: المراجع‎ 
.[exts كتب‎ * 
دوریات 10110016915....الج,‎ * 
وهناك مراجع اضافیه یکون الباحث قد رجع الیها مثل الوتانق ,بحوت لم تنشر‎ 
. »مقابلات .الع ویجب ترتیب المراجع حسب الحروف الابجدیه للمو لفین‎ 
يمكن إضافة تفسير بعض الكلمات /المصطلحات/الحروف المختصرة لكلمات‎ 
.Glossary and Abbreviation استخدمت في البحث‎ 
تفيد الملاحق بکونها روافد اضافه للمعلومات دات الصلة لكنها ليست من القوة‎ 


بحیث نے تضم في المتن جداول إضافية واستمارات استقصاء | فی الد и!)‏ 
وللكاتب أن أن یصع الملاحق قبل او بعد د المراجع . چا ا 
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22 






مدخل 


یتعین لبدء البحث أن تکون هناك مشكلة حقيقة تستلزم البحث 
و الدر اسة للعمل على ایجاد حل لهاء وهنا تأتى أهمية هذا 
الجزء من البرنامج الذي يوضح الإجراءات العملية للعملية 
البحثية والمكونات العلمية للبحث ابتداء من تحديد الهدف بدقة 
ومن ثم أهميته والخطة التي يتبعها الباحث في بحثه للتصدي 
للمشكلة متبعا المنهج العلمي للبحوث بحسب نوع وطبيعة كل 


المستشارون العالميون 


GLOBAL CONSULTANTS حا‎ 23 


۱۱۳۸۲۱۳۱۸۱ АЛапацатт@ ма Û ]اس‎ & Ттайп 5 À 








удын ë‏ وجرد مشكلة حقيقية Р‏ على العمل ولیست ظاهرة 
عابرة» Оба‏ دذت مايلي: 
° التاخیر فی اتخاذ а)‏ ارات وحل | 








. الخ 
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1 0 الهدف من البحث 
2 0 آهمیه البحث 
3 0 خطه البحث 
4 0 وظیفه البحث 


د2 





Е,‏ اامستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 
301 ار Жу! ы‏ قل دی وا لژداریےڈ j‏ الو قسف ك يعن عر 


Мападетепі Сип шп & Тгаіпіпо êl‏ ,ا 






5 • لکل بحث هدف محدد بعکسه تحدید المشکله مثل: 

٠‏ زيادة فاعلیه الموظفین بادخال نظام الحوافز التشجیعیه» ونتم 
در اسة الهدف بعناية بحيث تکون الصورة دائما واضحة آمام 
الباحث لا یخرج عن ЛЫ)‏ ها. 





المستشار ون العالميونا 
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لان LZ L...‏ ۱ نے а‏ حسما قل دی و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
Еїпапсіаї. 8۸8963964۲666۲ Сат ийгин & ۲836166 wi‏ 
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٠ -‏ ينبغي أن یوضح الباحث أهمية البحث في حل المشکلات التي 
بتصدى لي 





F.‏ المستشارون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS |‏ 


30 شا вый‏ 8 نتب سےا قل دی و اد نا шы j‏ قسف ف دعل عر 
Fingncial. MWanarnarmani Çon Sul & 7۶78066 wi‏ 
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° » وهی التي تحدد الطريقة الثى سرف یتیمها لباحث فى 
التصدي للمشكلة وتمثل خط السير من البداية وحتی الوصول 
للنتانج, 

e‏ وتبنی الخطة على الدراسة الاولية التي یقوم بها الباحت 
للتعرف على المشكلة » ویقوم بعد ذلك بتحدید آبعاد الدر اسة 
وما تحتاج إليه من (مکانات ومصادر ووقت. 


• والخطه لا تتضمن الحلول وهی قابلة للتعدیل. 





ا المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 


للا عد ارا ا ارب سا تیه و 1ھ ارية و Аза куыл ШЦ!‏ قل 
папсігї. Мапацагти п Cons Tsini‏ 
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е а | ۱ =‏ 1 > لدت والحالات التی ЧҮ‏ | لا الدر Аа)‏ 


< الاثراء العلمي والمعرفة والفکر. 
المساهمه الفكرية و العملیه فی التنبق و استشراف المستقبل. 





المستشار ون العالميونا 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 


30 شا вый‏ ۳ ظا ال ی و اد نا از آ РГ ри ач‏ دغر عم 
Мапацагти п Çon шїп 8‏ ان6 ق۶13 
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0 بفات٠‏ 
۾ » تعریف المصطلحات المستخدمة فی مشروع البحث 

۱ أن تکون من مراجع معترف بها مثل المعاجم 
ka‏ ة والمراجع | لم ينبحي 
رو للباحث أن لضع تعر يفات خاصة به لكنه أن 
یلتزم بھا. 
e‏ التعريفات مهمة لتجنب الخلط بين معاني المصطلحات - 
الکلمات. 





المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 


لان i LZ L...‏ ا ارب سا تیه و لاد اریت و ринен‏ قسف قل F.‏ 
Û 1۳2۲۱۱۳۱۳ ۷‏ ای nüncišl. Мїапагцагти т‏ 








وضع خطة لتجمیع المعلومات الخاصة بالمشكلة بوسائل 
دحه д‏ ود تحلیا [ ود يه шы‏ @— المعلو مات 9 : 44436 التعامل аа-а‏ 


كيفبة التعامل : مع المعلومات بهدف الاستفادة منها لا غر اض 
البحث. 


المكتبات ومراكز المعلومات والبحوث والوثائق. 


المستشارون العالميون 
GLOBAL CONSULTANTS 31‏ 


папса. ۱۵ انا اس ۴ا‎ i Tra ۳ і 








3 یجب على الباحث أن يناقش المشکله في الاطار 
التالي ° 

٠‏ استعراض تاريخي لموضوع البحت. 

٭ استعراض البحوث التی نشرت حولها. 

+ نقییم هذه البحوت وأي مواد آخری ذات علاقة مثل الرأي 
العام Literature Review‏ 





F.‏ المستشار ون العالميونا 
GLOBAL CONSULTANTS 1‏ 


لان LZ L...‏ ۱ نے а‏ حسما قل دی و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
Ж Тгайпїпп 1‏ ات 0۵0۵8۵ ۵52 افج موورع 
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an,‏ ج العلمی للبحوث 


*البحوث التطبيقية: 
pr‏ على التجربة والملاحظة Experimentation Observation‏ 
ينبغي على الباحث د في هذه البحوث أن يعد تعریفا للمشكلة التي يرغب في 
Statement of he Problem {А‏ ثم یضع تصميما للتجربه 
Experimental Design‏ وفيه يضع المحددات ومجموعة التجربة 7 
Greate Control and Experimental‏ وقياسا على ملاحظاته الدفیقه 
والمعاينة المسجلة یقوم بتحلیل البیانات - إحصائيا لو آمکن - ثم یخلص إلى 
النتانج» وقد يتضمن البحث التجريبي استخدام الاستقصاعات 
.Questionnaires‏ 
*البحوث الاکادیمیه - البحته: Library - Type of Research‏ 
الاعتماد على المکتبة. 
الترکیز على المصادر الاولیه Primary Sources ( The Library‏ 


‚15 The Source 
المستشار ون العالمیون‎ а 
GLOBAL CONSULTANTS 


لار تار آت ШҮН‏ ادتاك وا ا i sia‏ اه g‏ اتل فسب فق .عب عر 
Бугын Те ir‏ کے Ë‏ دای یی بت تک гл R F‏ 
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#گبحث العلمي ذاتها 
أ-اختيار مشكلة البحث وموضوعها: 
وشرح طريقة القیام بانجاز مشروع البحث - ما هي طریقه 
الدراسة؟ هل هي: 
e‏ دراسه تاریخیه Historical‏ 
• دراسه تحلیلیه .Analytical‏ 
• دراسه فکریه - نظریه .Conceptual‏ 






المستشار ون العالمیون 


GLOBAL CONSULTANTS а 7 


لا ستشارات الاقنسادية والإدارية و التدريب ۴-۸۰۵ 
Тгаіпіпо w i‏ # ہلا 1сіаї, Manaqamani Сап‏ 








1طریقه الدراسه التاریخیه Historical‏ : 
< یتم بموجبها مقارنة التطورات الحديثة مع الشواهد التاريخية. 


2طريقة الدراسة التحليلية :Analytical‏ 
e‏ يتم اختیار الغرض من المعلومات التي يتم تجمیعها وتحلیلها 





F.‏ المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS i‏ 


30 شا вый‏ 8 نتب سےا قل دی و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
Financial. Мапацагт п Consul inî & ۲88906166 w i‏ 


33 






ъа м ` 


رنه ثرا الفكرية - لنظري (окш‏ 
ë‏ / وم الباحث بموجيها بملاحظة الطواهر الراهنة ريسل على най‏ 
على أساس نظري ومنطفي ( المنطق والعل يفول كذا وکذا.. إذن ..) 
۷ مراجعة لیات етае‏ الى شرت عن الموضوم 
۷ لطب المراجع العلميه والوثائق الي نبحث في المرضرغ 
шы У‏ مصادر المعلومات ذات الصلة وأله بالإمكان АЙ‏ معا 
ركذا Да урды!‏ 
шы! У‏ المعلومات М Ы)‏ 
аі У‏ وتصنيف وثيويب مطومات Шы‏ 
۷ ترئیب خطرات البحث العلمي حثى уй) уйй‏ اللي 


ушш ушш) 
GLOBAL CONSULTANTS 


للإسشاران الالتسادية رالاداریة ز متسر لت لقم 
بل AAA Нг Ë TF‏ 


1 






نا /البیانات والمعلومات 


7ئ а‏ | ع البيانات. 

أ-البيانات الأولیة - !412% :Primary Data‏ 
0 وهي التي يجمعها الباحث ويمكن أن تكون من داخل أو خارج المنظمة 
ومن مصادر اخرى رتسل بها لباحث وهي بيانات لمقابلة احتياجات 
محددة ولم تنشر من š‏ قبل суа k]‏ معيزه و البيانات الأولية ‏ الأساسية 
مکلفه وتأخذ وقتا кр‏ 

ب-البیانات الثانویه :Secondary Data‏ 
وینم تجمیعھ بواسطة آخرین لکن یستخدمها الباحث ویمکن أن تکون 
من داخل المنظمة نفسها ویمکن riq‏ اہ ی PI‏ 
وهي ليست بغرض حل مشكلة معينة رهي قي متناول جيم 
a anal‏ 








المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 


لار تار آت k. isuu ШҮН‏ وا ا i sia‏ اه р‏ اتل فسب فق .عب عر 
-imšrncigl. ۸353019۲۸۹۲۲] Соп шп & Training w‏ 
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81 ےپ 9 له ق " تشخيص الو اقع ق 2 اف المستقبل من 
حيث الطر 34 $ (الشکل — الأسلوب) ... ؟ 


الدور الثالث ۱ 0 
шн‏ ۱ من أهم وسائل التطبیق المعاصر 
т . {р=——‏ للشريعة | لاسلامية 
بدأ باصدار مجلة الاحکام العدلية 
في3 129 ه|/ 2187/6 


الدور الثاني ба‏ 
مدونة. 
2ٹم تدوین الفقه 
دنم التدوين بمعنی النظام کشکل من اشکال التقنین 
صراحة في کتاب الخراج لابي یوسف الذي طلبه 
هارون الرشید کنظام مالي للدولة 
= من بداية القرن الثاني ه حتى منصف القرن 
الرابع = 


الدور الاول ۱ 
سس الكتابة - المشافهة بما فی الصدور 





= قرن من الزمان تقریبا 
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لان ميمكت ارا 


المستشارون العالميون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 


ات آل قت سا دتا و اد نا haapa li j‏ دعل عر 


Finaáncigl. 88۵363990696۲8 Коп шп & Тгаіпіпо wl 







кы ۹ 





плей 32‏ 
4 تمثل أولوية وسيادية علي ضیق مساحتها 
.| القاعدة تمثل أهمية تأسيسية لسعتها. 


وما بينهما يمثل التدرج والانتقال من حالة إلى أعلى أفضل منها بحسبها أي 
(النسبية) وليس بالضرورة أن تكون المسافات فيها متساوية. 








الدور الأول : امتد لقرن من الزمان مند عهد الرسول (ص) وكانت السباده 
للكتابة والمشافهة أي كتابة القرآن بالدرجة الأولى وحفظه وتناقله مشافهة 


ومحفوظا ومكتويا ومسموعا. 

ويمكن اعتبار نسخ المصحف الذي جمع في عهد أبي بكر في عدة نسخ في عهد 
عثمان وارسل ) إلى كل ناحية بنسخه تد ويناً للقرآن. 

الدور الثاني: الذي اطلق عليه التدوين ابتداع من تدوين السنه النبوية وشيء من 
ААШ‏ ثم التوسع في تدوين الفقه وظهور المداهب ونوابغ الفقهاء. 

الدور الثالث٠ ٠:‏ التقنين بمعناه المعاصر je‏ بمجلة الأحكام العدلية онт a‏ 





GLOBAL CONSULTANTS 39 


š гечи ри нан «Жыз ЖЕ фла ың Ë 
жез и دح د فرظ‎ 1 „Ё و‎ 





خخریف المصطلحات الواردة فی أصل 
معانیها 


ا المشافهة : مصدر АЙ‏ 4422 مثنافهة وشفاهاً - الرجل الرجل : 
خاطبة وتکلم Ала‏ وجها لوجه. 

الکتابه: ضم الحروف بعضها إلى بعض بالخط . وقد يقال ذلك 
للمضموم بعضها إلى بعض باللفظ . فالأصل في الكتابة النظم بالخط 
لکن يستعار كل واحد للآخر ولهذا سمي کلام الله وان لم يكتب کتاباً 
التدوین : مصدر دون . دون الکتب جمعها ورتبها . 32 43 مجموعة 
في أحكام فقهية أو قانونية والمعنی الاصطلاحي المختار هو : 
الصباغة الفنية للأحكام الفقيه المستنبطة فی مختلف المجالات فی شکل 
مواد قانونية يلتزم بها المخاطبون بأحكامها. 








المستشارون العالميون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 


لار تار آت ШҮН‏ مهما ل تحال وا ا i sia‏ اه р‏ اتل فسب فک .عب عر 
Consulting & Training wu‏ ۸35389186861 ,۱۱8۱۱۵1 
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7 التقنين: مصدر فتن. يُقنن تقنيناً - وضع القوانین. 

القانون : + مجموعة القو اعد العامة المجردة التي تطبق على 
جميع أفرادها التي يتعرف أحكامها منها ويلتزم بها الأشخاص 
а уш‏ على مخالفتها جزاء. 
النظام: مجموعة مبادی مرتبة تسیر بمقتضاها موسسة أو 
نحوها. 
٠‏ ملحوظة : لا تخرج الكلمة من المصطلحات السابقة في أصل 
معناها سالف الذكر عن المعنى الذي استعملت فيه في تاريخ 
التشريع والفقه الإسلامي حسب هذه القراءة التي بين Кым‏ 


المستشارون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS 7‏ 


папса. 006 اع‎ Соп i Tra ۳ і 





-القرآن الکریم. 


-السنه النبوية 
الشريفة. 
-الإجماع. 
-القياس.. ال 














أ-في شكل مرتب أو 
مفرغ في قالب منتظم 
| متل الشروح والسير 
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مثل 


مجلة الأحكام 9 
وقانون المعاملات المدنية 


الامار آني 9 فانون المصارف 


۳ المستشارون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 


вый L 30‏ 8 سےا А23‏ و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
Мападеатепі Сопешійпо & Ттайпїп wl i‏ ۲۱۵۱۱61۵ 









القدر ۵ أو المكنة 


او 
I‏ غل الاجتهاد 


من العلم 


القدرة علی عمل ما بحدق و انقان تام 





المستشارون العالميون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 
30 تاه вый‏ 8 نتب سےا قل دی و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
Financial. Мапацетепі Сап шп & Ттайпїп чел. i‏ 






الفصل الرابع 
معرفة الارکان والمقاصد والقواعد 






و المیاد ی 


مسألة الارکان والمقاصد والمبادی - لتکوین الرؤية الاستراتيجية 


آرکان الاسلام الخمسة۰ 


الشهادتین. 
اقامه الصلاة. 
إيتاء الزکاد. 
صوم رمصان. 
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امستشارون العالمیون 

GLOBAL CONSULTANTS 

вый L 30‏ 8 سےا А23‏ و اد نا ыл 1% jJ‏ تب مم 
kË Ттайпїпа w‏ نم ]همضت ۸6539۲6886۲( ۔ اق ت18 


۲891516 FL 





майы" е‏ الشريعة الخمسة: 


e‏ حفظ الدین. 
حفظ النفس. 
حفظ النسل. 
حفظ المال. 
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F.‏ المستشار ون العالميونا 
GLOBAL CONSULTANTS I‏ 


اتل و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
Сип‏ ۶۸936308۲186 


А. ыз АШ‏ ارات لا رت سے 
E ۳۵۲۱۳ w‏ ۳۱۲ 


БШП كه‎ ۹ 


تا 


тїй! 








القواعد الفقهية الخمس الکبری المشهورة: 
- الامور بمقاصدها. 
— العادة محكمة. 
- اليقين لا یزول بالشك. 
- المشقة تجلب التیسیر. 


- الضرر يزال. 


المستشار ون العالميونا 
GLOBAL CONSULTANTS 7‏ 


30 تسار вый‏ آل ت سا د تاه و اد نا j‏ الاو قسف ف دعل عر 
Financigl. Мападетепі Коп шп & ۱889160166 w‏ 











من أصول الاسلام العظمی: 


عن عمر بن الخطاب رضي الله عنه قال: قال رسول الله صلی الله عليه وسلم: 
" إنما الأعمال بالنيات وإنما لكل امرئ ما نوى فمن كانت هجرته إلى الله 
ورسوله فهجرته إلى الله ورسوله. ومن كانت هجرته لدنيا يصيبها أو امرأة 
ينكحها فهجرته إلى ما هاجر إليه". ( رواه البخاري ومسلم). 





+ аЛ 
+ من احدث في آمرنا هذا ما ليس منه فهو رد" لظاهر‎ " 
من عمل عملا ليس عليه آمرنا فهو رد"‎ " 
(رواه البخاري ومسلم والرواية الأخيرة المسلم)‎ 


өңе! ارية و‎ Уз دید‎ Г ت / شي با‎ yA 
š ٩ نات یت‎ ÉE" R Tr;š 





> فالحدیث الأول ميزان للاعمال في باطنها. 
<« والحدیث الثاني ميزان للاعمال فی ظاهرها. 


فكل عمل لا يراد به وجه الله فلیس لعامله فيه ثواب. 





وکل بس لا يكون عليه أمر الله ورسوله فهو مردود على 





F.‏ المستشار ون العالميون 
GLOBAL CONSULTANTS 3‏ 


لاز ы у.‏ آل ت سا د تاه و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
Еіпапсаї, Мападетепі Коп шп & Тгаіпіпо w. 1‏ 








" المقصد العام من التشریع» 
ا القظر $ 
* آحب الفية إلى | اللہ ال T‏ السمحة" 


رواه ابن ابي شيب وأخرجه البخاري في صحیحه تعليقا وأخرجه في الاب 








وفي الحدیث: 
"بعثت بالحنبفیه السمحه " و هو ضعيف السند بهذا للفظ ولکنه فی معنی الحدیث 
الذي قبله لنا 
السماحة | اجعة الم | فطر 5 التى. А‏ اجعة | , الجبله. 
(Ту *‏ آنظر المقاصد العامة للشريعة - د. یوسف العالم ص 99 





المستشار ون العالميونا 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 

۴-۴۰۸ ارية و التسفریب‎ 2 aaa بر جار‎ 
Financial. 8۸۸3۸۵04086 6 п & ٦8946165 w 
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المقصد العام من التشریع : ( الاصلاح - الصلاح - الصالحون ( 
حفظ نظام الأمة واستلامه صلاحه بصلاح المهیمن عليه وهو نوع الانسان 
ويشمل: صلاح عفله _ وصلاح عمله _ وصلاح مابین يديه من موجودات 
العالم. 
" ولا تفسدوا في الارض بعد إصلاحها " ( الأعراف ص 56 ). 
" وإذا تولى سعى في الأرض ليفسد فيها ويهلك الحرث والنسل والله لا يحب 
الفساد''. 
(البقرة ص 205 ). 





m‏ المستشارون العالميون 
GLOBAL CONSULTANTS 8‏ 


тте, Кер Е-е.‏ والآدارية و الحدريب دهم 
ا ا Ттайпїп‏ كا апоаї. Мападагти т! oR Sul ir‏ 
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لا А‏ جا 
مقاصد الشريعة ساب 
۰ نظرية المقاصد عند الإمام الشاطى رسال جامعية د أحمد الريسوني 
۰ المقاصد العامة للشريعة الإسلامية Аш)‏ جامعبه د, يوسف حاد العام 
уд ۰‏ الشريعة الإسلامية ایغ محمد ЖЫ‏ بن عاشور 
уды ٠‏ الشريعة الإسلامية ومكارمها علال АШ‏ 
۰ مقاصد الشريعة الإسلامية المرحوم ای محمد уй‏ عله 
- الإمام أبو حامد Шуй‏ ت 1111/4505 م شفاء بل à‏ المشبه 
АЈЫ,‏ اليل | تمرف ایض ما يتطق بأصل لعقامد/ 
н‏ 
ды‏ علوم اللين, 


ШШШ) ۳ 
GLOBAL CONSULTANTS a 
MA رالأدارية‎ ыш йш 
Financial, Мападетепі ЖП] ۸ ۵ LL 





۱ -عز الدین بن عبد السلام ت 660 ہ: القواعد الکبری. 
القواعد الصغری باسم " قواعد الأحکام فی مصالح الأنام". 
تاو اسحاق ایرآ هر بن е‏ خی الغرناطی الشاطبی ت 790 ه: 


ظریة المصلحة في القهالإسلامي د Зы.‏ سا 


تعليل الأحكام ست قاي 
لفروق للقراني. 


البرهان لإمام الحرمين الجويني. 





= المستشارون العالميون 
GLOBAL CONSULTANTS 1‏ 
0" تسب دی لا а УТ‏ وی эбен,‏ 
Training w L‏ & تر اك сїй 53908086846] Cor‏ 
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٠ ۹‏ 3 االبيانات والمعلومات 
ب-البيانات الثانوية , :Secondary Data‏ 
° ویتم تجميعها بواسطة آخرین لکن يستخدمها الباحث ويمكن 
ان تكون من داخل المنظمه نفسها ویمکن ان تکون من خارج 
المنظية مل الوثائق الحكومية و الصحف و المجلات 
` 2 الدورية. , الخ» وهي ليست بغرض حل مشكلة 
ميع المستفیدین. 





معينة وهي في متناول + 





ушшш!‏ ون العالمیون 


GLOBAL CONSULTANTS Р 
ў 


تا تار ات 8 لایس سسلا ل تجلله وا ا j ETE‏ الا فقت ق 
٤۰615866 & Tra пип W‏ ۸۵53869186946۲ .| 








_ #+وسائل تجمیع المعلومات 


e‏ تعتبر وسائل تجميع المعلومات من آهم العوامل فی نجاح البحث. 
وتتطلب عملیه تجمیع المعلومات یقظه وصبرا ودقه من الباحث و هي 


الجزئية التي تأخذ معظم الوقت وينبغي على الباحث عدم المغالاة في 





تجمیع البیانات التي لا تثری الیحث او لا تتصل با 2416,5 و علیه أن 
يحصر جهده а‏ له علاقة بالدر اسة والإطار العام الذي تم تحديده. 
° كما ينبغي أن يشير بصورة واضحة إلى مصادر المعلومة وبخاصة 
المر اجم و الجهات الٹی د تمت الاستعانه بهاء و أن اي استشهاد ینبغی أن 
یکون بمرجعه وموضحا في الهوامش ( 100000165 ) هذا الجانب 
يعكس الأمانة العلمية فضلا عن العمق المطلوب فی الیحو ث. 
I‏ نے 


لار تار آت k. isuu ШҮН‏ وا ا i sia‏ اه р‏ اتل فسب فق .عب عر 
Consulting & Training wu‏ ۸35389186861 ,۱۱8۱۱۵1 
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1 لاستقصاء عن طریق الاسنله :Questionnaires‏ 
تاتی الأسئلة من تعریف المشكلة. 

توفر ААУ!‏ على الاسئلة وسيلة لدعم أو رفض الفرضیات. 
استمارة الاسئلة توجه للمعنیین للحصول Де‏ معلومات وحقائق, 


المعلو مات. 





المستشار ون العالمیون 
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۴-۸۰۵ والإدارية و التدريب‎ aya АУ لا ستشارات‎ 
cial, Мападегепі Consulting & Training w 





المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 








وک а‏ 2 وناك 4 ри нан‏ فحفة قل . عر 
گلا Finaáncigl. Мападетепі Со по & Тгаіпіпо‏ 





к‏ تخیر الأحكام بتغير المصالح: 
يقتضى المعرفة التامة بالمصلحة عن طریق النتبع والاستقرار حتی يمكن انزال الاحکام 
و استتباطها. 

أمثلة: 


ین (1) أفتوا بالتسعير مع نهي الرسول لعدم وجود ما يقتضيه ولو كان لفعله (كما قال ابن 


ког узута) ырла.) (2)‏ والاخ لاخیه مع تجویز من قبلهم لان السلف لم یتهم 


(3) آفتی ۴ н а rr‏ الزكاة للهاشمي مع ورود الحديث بالمنع. 

)4( یروی عن عمر بن عبد العزیز قوله: 

" تحدث للناس أقضيته بقدر ما أحدثوا , من الفجور‎ ы" 

)5( قال الامام مالك رحمه الله " تحدث للناس أقضيته بقدر ما أحدثوا : من الفجور 1۳ ) 

تحدیر ؛ 

لم ندّع تغیر جمیع الأحكام تبعا لتغیر المصالح بل ذلك بعد إخراجها طائفة معينة لا 

يدخلها التغيير آبدا كما قال ابن القيم: نوع لا يتغير عن حالة واحدة هو علیها لا 

)1( أنظر الزرقاني على الموطأ 2/5 Б‏ المستشارون العالميون 
GLOBAL CONSULTANTS |‏ 


لان ستاو الب اي Жал ua‏ و اد نا ари нан ГИГ‏ هي عر 
Financial. Мападетепі CGorsultlinm & Тгаіпіпо WL‏ 
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٠‏ بسب Ш‏ ولا الأمكلة ولا اجتهاد ЩЙ!‏ کرجرب الراجبات وتحدبم 
وہنا عليه بكرن ЖЫ‏ الراحدۂ عدۂ أحكام فى الشريعة تارب الق بها 
ш wal)‏ لها فيمحكم عليها ہما بناسيها. 

МЫШ) айй А, ДА! لحاجة إلى‎ 


.№ 
' ي کف وجوه 
ЫШ} ٠‏ 
لبحصل من مجموع ذلك اعد أو عرفان بآن: 
шой À‏ لا يجوز الا 
۰ وهاه شا [ ہجوز اربلها 


رون اون 

GLOBAL CONSULTANTS 0 
кызый رالأدارية‎ ыш йш 

Financial, Мападетепі ЖП] ۸ ۵ LL 


* مثال هام : 





بالاستقراء نستدل على الحرية لجمیع البشر كمقصد من مقاصد التشریع يدل على ذلك: 
الاحکام الواردة في شان الرقیق وعنق الرقاب: 

كأحكام الكتابة والتدبیر وأمهات الاولاد واباحة التسري بدون تقيد بعدد أو شروط. 

منم نکاح الحر للامة وان و جد طو لا للحر اثر . ووجوب العتق في بعض الکفارات وفي 
مصارف у‏ کاة. 

الزام الشريك بدفع قیمة نصف شریکه اذا أعنق نصفه حتی یکون العنق کاملا. 

عدم ملاحظة رضا الرقیق فی اجراء العتق. 

رياه کید اي على Prado‏ ا ارا ما kuma sis kani‏ 
فيستعملون ك في ترجیح جانب الحرية على العبودية 


لأن الأصل في الانسان الحرية والعبودية طارئة(1). 


)1( أنظر تفسير الفخر الرازي 288-3. 





المستشارون العالميونا 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 
بر جار aaa‏ 2 ارية و التسفریب ۴-۴۰۸ 
٦8946166 w. i‏ & و 6 ۵۳۱۵۳۵۵۳۸ Financial.‏ 
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s‏ ےک سیر ۱ ہے 


۳ شروط الواجب توفرها في الاستقصاء : 


٠‏ ان الاعتماد بشكل رئیسی على البحث الميداني بستلزم بالضرورة 
الاشارة إلى بعض الشروط الواجب توافرها فی الاستقصاء الجید 

و هي. 

٠‏ أولا: بوضح فی الاستقصاء من هو السائل أو الجهة التي تريد البیانات 
ویگون ذلك في خطاب برفق مع الاستقصاء ویراعی في الخطاب 

У‏ نار مع صروره š‏ ان يحتوي ‏ | کل النقاط المهمه خاصه الهدف 

من الاستقصاء وما يكن АА‏ 

Шы: =‏ : يبين في الاستقصاء ما هو المطلوب من الشخص الذي سوف 
يجيب على الأسئلة؟ 

а‏ ثالناء : معقولية وبساطة الاستقصاء وأن يعكس رغبة حقيقية من جانب 
السائل فی الحصول على (جابة لذلك ينبغي أن یکون الاستقصاء جذابا 
في تصمیمه ومحفزا لاد جابه. La‏ تون بسن 


لار تار آت k. isuu ШҮН‏ وا ا i sia‏ اه р‏ اتل فسب فق .عب عر 
пп: г E Тег‏ ۳/۱00 ۱۱۳۰۱۳۲۱ 
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لشروط الواجب توفرها في الاستقصاء: 


٠‏ رابعا: يؤخذ في الحسبان أن يكون الاستقصاء سهلا لدی مستخدميه. 
лах‏ خامسا: لدی تصمیم استمارة الاستقتصاء يراعي من هو الذي سوف 
يجيب على الأسئلة؟ هناك أسئلة رئيسية تتبعها أسئلة فرعية تالية قد لا 
يجيب عليها الشخص الذي يجيب حيث أنها لا تنطبق على حالته. 
سبادسياء سادسا: وضوح الأسئلة حيث إن الأسئلة الغامضة تؤدي على اجابات 
غامضة و غير دقيقة. إن تصميم الاستمارة فن ويكتسب بالتمرين 
المتواصل مع الوعي بالمعلومات المطلوبة» وفي واقع الامر إن تصميم 
استمارة الاسثقصاء يتم بعد تحدید المشكلة ثم تقرير ماهية الأسئلة 
المعینه التي ؛ t‏ ينبغي توجيهها » وينبغي عدم التطويل أو المبالغة التي قد 
تفقد الرغبة في الطرف الآخر على الإجابة 

سایها: : بما أن الباحث يريد إجابات محددة لغرض محدد فانه ينبغي أن 
کون الأسئلة بالقدر الملائم للحصول علی هده ойша | Ыы у!‏ 
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. £ الاستقصا‎ (& дъ. < 


19 5 العنصر المهم فى المحتوى هو لدى الشخص الذي يجيب ( العینه )هل 
لدیه المعرفة أو الاجابة أو إمكانية الحصول على المعلومة بحیث یمکنه من 
ысы‏ اجابه صحيحه. يجب عد الافتراض أن کل فرد في ( العینه ) لدیه 
المعرفة أو المقدرة على الاجابه الصحيحهة. إن الكثير من الأشخاص وبخاصة 
في المقابلات لا يريدون أن يظهروا بمظهر الجهلاء لدلك يقدمون إجابات 
ليست ذات مصداقية. 
2 ينبغي مراعاة ظروف الشخص المجيب فانه بجانب المقدرة قي الإجاية أن 
يكون هو نفسه في وضع مريح يمكنه من إعطاء المعلومه دون خوف أو 
تردد, 
3. إن معظم الاستقصاءات تختص بحقائق أو آراء مع عدم استخدام مصطلحات 
فنية وضرورة التدقیق في اختيار الألفاظ والعبارات المناسبه مثلا: 
ء هل تعتقد ؟ - بدلا من - هل من رأيك...؟ 
e‏ ما هو اتجاهك نحو ...- بدلا من - ما هو اتجاهك بالنسبهة د..۰ 1۳ المستشارون العالميون 


GLOBAL CONSULTANTS 
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لار تار آت ШҮН‏ ادتاك وا ا ال او فتاه g‏ اتل فسب فق .عب عر 
ki T =, kR‏ و „Ё‏ خیم پس كرح سر بت کر با ات نت کر جج 






4-99 ©« بک 
ДС >‏ ° 


ينبغى أن تكون الأسئلة کانها محادثة شخصية بسيطة مع ابتعاد تام 
عن غم rR‏ 
What 15 your Attitude to...?‏ 
Than '' What is your Attitude with regard ۰‏ 
الابتعاد عن الاسئله المعقدة š‏ التي قد لا یستطیع الشخص المجیب 
متابعتها بنفس الترکیز والوضوح في الاجابه. 
الابتعاد عن الأسئلة التي يتفاوت إدراكها أو تفسیرها من شخص 
لآخر ولا يمكن الحصول بشانها على АЛА)‏ موحدة أو مفيدة. 
عدم الافتراض أن الإجابة لدى الشخص المجيب. 
ترتیب الأسئلة مهم إد أن هناك بعض الاحتمال أن یؤثر عدم الترتيب 
علی الحصو 3 علی АЛУ!‏ الصحيحه. المستشار ون العالمیون 


GLOBAL CONSULTANTS 
اتل فف فق ۴خ‎ р وا ا د اوتنك‎ Алаа аа لار تار‎ 





6 نماذج والعینات Sampling‏ 


- یحتاج الباحث لنموذج یستعین به للتوصل للحقائق. 

— یقصد بالعينة مجموع الافراد الذین بحملون نفس 
الخصائص والصفات ویمتلون شريحة کبیر ة. 

— العينة أسلوب اقتصادي في التکلفه والجهد و الو قت الا 
أن هناك احتمال في اختيار النموذج الخطأء أو التعامل 











المستشارون العالميون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 


30 شا г вый‏ ت سنا لد لس نله و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
ЕТЕР 486 тип! С пп ШП š Trà ПІП‏ > 
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:Surveys سوحات‎ 103 ۹ 


\- التعریف: 
тате‏ وشخرط له أن پکرن ضمن وقت مدد وان 
میا ا ا یک کک جوا س استنتاج 
قواعد تصلح للتطبيق فی الاعمال المقبلة " 

ب- أنواع المسوحات: 
المسح العام: جمع معلومات في موضوعات متعددة, 
المسح الشامل: جمع معلومات عن كل الجمهور المشمول بالمسح. 
مسح نموذج: جمع معلومات عن نماذج مختارة. 








F.‏ المستشارون العالميون 
GLOBAL CONSULTANTS I‏ 


کا LZ‏ ات ١‏ لاقت عا ف تاد haapa li j Ер‏ دعل عر 
папсїй]. ۸35369۲636۲ Сап ийт & Trajnind w‏ 
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— ۳ مستلزمات المسح: 
توجیه مجال المسح بدقة. 

توجیه المسح للکشف عن المجهول. 

а уй‏ في لس من عوقف حيااير 

اعتماد النتانج بموضوعية. 

تعمیم المسح بصور 5 مبسط. 

تجربة واختبار نتائج المسح للتاکد من صدقها وصلاحیتها. 


یار عم لبحت. 


تعبین الو قت المناسب. 








F.‏ المستشارون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS 1‏ 


لان LZ L...‏ ۱ نے а‏ حسما قل دی و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
Еїпапсіаї. 8۸8963964۲666۲ Сат ийгин & ۲836166 wi‏ 
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8 04الملاحظة 

تعرّف بأنها | 
البحث: 

:5 الملاحظة المباشر‎ ٠ 

° وهی ما پلاحظه الباحث من فعل أو قول» وبسؤال الاشخاص 
عن افعالهم وتصرفاتهم المسلكية مع الاخرین. 





مشاهدة الدقیقه لظاهرة ما وهی احدی وسائل 





F.‏ المستشارون العالميون 
GLOBAL CONSULTANTS 1‏ 


30 شا вый‏ ۳ ظا ال ی و اد نا ز او فف ق Те‏ 
Financial. Mianararani Consul Hing & ۲8906166 wi‏ 
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۱ الملاحظه غير المباشرة: 
° وهی ما یلاحظھ طرف ثالث کلف بالملاحظه والافادة عنها. 
e‏ ما هی المجالات أو الوحدات التي سوف تخضم للملاحظة؟ 
e‏ ما هو الو — اللازم للملا حظ4؟ 

+ استقبال ونسجیل المعلومات وحفظها. 

• لنجاح الملاحظه فانه ينبغي الاعداد المسبق لهاء تحدید مجال 
ЭКСЕ‏ 








Е,‏ المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 


کا LZ‏ ات ١‏ لاقت عا ف تاد haapa li j Ер‏ دعل عر 
Financial, Wanaqaranti Con 501066 & Traininda v‏ 
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یشترط في الملاحظه: 


٠‏ الموضوعية مع الدقة والشموليةء البعد عن الهوی والمیول 
الشخصية توافر مستوی فكري - عقلي معین مع القدرة على 
ترجمة التصرفات بطريقة بناءة وعدم التأثير على ردة الفعل 
في الطررف الذي یخضع للملاحظه. 

e‏ ويستحسن فى بعض الحالات الاستعانة بأكثر من ملاحظ 
للعينة الوأئحدة. 








ا المستشارون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS I‏ 


папса. ۱۵ انا اس ۴ا‎ î & Tra ۳ і 
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:The Interview 05المقابلة‎ " ча 

ی ہک ناجحة في الحصول علي المعلو مه ويتو قف — على مهار 5 الباحث الفنية 

والعلمية في توجيه الأسئلة المناسبة وتحديد نوعبة الإجابة المطلوبة فضلا عن 

أهمية التعرف على الشخص الذي يجيب. 

< ولكي تنجح المقابلة يجب: 

1) الإعداد المسبق لها من حيث نوع الأسئلة والوقت اللازم لها والمناخ المناسب 
علما أن الغرض من المقابلة هو الحصول على المعلومة التي تفيد في اختبار 
الفرضية بعيدا عن الأشخاص الآخرين. 

2) وضوح الأسئلة بحيث لا تؤدي إلى إرباك الطرف الآخر من حيث ترجمته لها بعدة 
مفاهيم . 

3( هل تتطلب الأسئلة علما ومعرفة قد لا تكون متوفرة لدى الطرف الآخر أو أن 
الاسنله تتعرض لجوانب شخصية لا يرغب الطرف الاخر التحدت بشأنها. 

4( سرية إجراء المقابله بعیدا عن الاشخاص الآخرين ادا اقتضی الامر دلك. 


لار تار آت ШҮН‏ ادتاك وا ا i sia‏ اه р‏ اتل فسب فق .عب عر 
Î бае Рага I‏ ۱-0 -۱ .۱ | عم ورم ير 


المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 





نز ضیح رح یتح 






эњ |‏ ء الجید والاهتمام باجابات واستفسارات الطرف الآخر. 


оч‏ ) احترام الطرف الآخر وشکره فی نهاية المقابلة 

6( لکن يؤخذ على المقابلة أنها تأخذ وقتا طویلا من الباحث ومن العینة 
وقد يلجأ الطرف الآخر . إلى تقديم معلومات قد لا تكون دقيقة هذا و لا 
یمکن تجاهل الظاهرة أن المقابلة تتيم الفرصة للحصول على 
معلومات جيدة لا يمكن الحصول علها الا بو اسطتها 

7( (والفرق بین الاستقصاء والمقابله هو موقف الشخص الذي يجيب 
علي الأسئلة " Аце‏ البحث Respondent‏ ". قفي АМ‏ الاستقصاء 
فان الشخص الاخر هو الذي یکتب الاجابة وفی المو قف ІРУ‏ 
المقابلة - فان السائل " الباحث أو من ينوب عنه " هو الذي يدون - 
یسجل الإجابةء وأن هذا الموقف مهم بالنسبة للباحث فهو يريد أن 


یکون الشخص المجیب مدر کا تماما لما تعنيه الاسئلة د نأ مساعدة ). 
[pq‏ سس ی 





لار تار аа‏ لاقت бла а‏ وا ا ال اند فتاه р‏ اتل فف فق ق ع 
пагсіві. Мапацагти т Сап шпн & Ттайпїпп w‏ 






The Discussion 06المنافشه‎ 8 


٠ "‏ يرفض البعض قبول المناقشة 2 کاحدی الوسائل تجمیع المعلومات الا أن 
تن اخ باس U‏ سل نامع فی البحوت. 

<(تعريف المناقشه: 

x‏ هی المحادثة المنظمة التي يمكق من خلالها الوصول إلى معلومات 
وحقائق تفيد الباحث في Lc‏ وتعني إثارة الجدل والنقاش وابراز نقاط 
لم تكن Аза!‏ أو واردة من قبل وهی ایضا وسيلة تساعد على التفکیر 
والتعبیر بوضوح. 


e‏ ویشترط فی الشخص الذي يناقش أن يدير المناقشة نحو الهدف وآن 


تكون | لديه القدرة +“ اکتد ب المعلومة وتوجيه الأشئلة و الردود دات 
° و هدا هو . الذي 3 الباحث |„ التدقیق قیق فى اخنیار الاشخاص الذین 
یمکن الاستفادة منهم عن طريق أسلوب المناقشة Oq kusi‏ ااا ن 


لار تار آت ШҮН‏ ادتاك وا ا i sia‏ اه р‏ اتل فسب فق .عب عر 
папсаї, ۸35389۲1861 Consulting & Training wu‏ 












Variables 07المتغیرات‎ - К. 

٭ مجموعتان هما: 

Dependent or Indigenous المتغیرات التابعة‎ < 
: 5 

e‏ وهی العوامل من داخل النظام والتي يمكن یمکن التنبؤ بها وهي رده 
فعل يمكن استقرازه والتحکم فيه مثل تحدید الاسعار و الجو دة 
...الخ. 








La‏ المستشار ون العالميونا 
1 و و و 


لان تا Адал Жу! i LZ‏ اللآدارية و 1 їл ыл‏ مم 
ПІПЕ‏ نود & Consul‏ ۱ ۱۱ ۱۰ 13۱۳ ۱۰ :۱ 
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Independent ог Autonomous ^ قك المستفلة‎ 


:Variables aa 


وهي العوامل الخارجية التي لا يستطيع أن يتحكم فيها المدير 
او المسئول مثل المنافسه في السوق إذ لا يستطيع مدير 

aka aa‏ يتحكر في تؤجيهها والميطرة аде‏ وکٹا بانس 
للجاذبية حيث أنها فوق تحكم الإنسان. 

۱ ثم يجري تحليل الحقائق التي تم تجميعها في ضوء النظريات 
والمعايير التی تحکم الحالة أو المشكلةء یتم بعد ذلك 

استعر اض البدائل ومناقشتھاء ٹم الترکیز علی البدائل 

Айз هرب فیها ما تھا رها عليها وإمكائية التطبيق‎ ы! 

المو ار د و الو — و الافر اد للازمین تطییق . КО.‏ 


لار تار آت k. isuu ШҮН‏ وا ا i sia‏ اه р‏ اتل فسب فق .عب عر 
Мапапцагтивп Çon sula R Ттайпїги‏ ۱۳0۸1 












0النتانج والتوصیات & Conclusions‏ 
:Recommendations‏ 
النتائج مستقله وكذلك التو صیات Ç‏ و قد تجمعان معا حسب الحال» 
والنتائج هي التي تم التوصل إليها من التحلیل وتقدم في شکل منطقي 
Logical Sequence‏ ثم تقدم التوصیات للتطبیق. کیفیه التطبیق 
والخطوات والتوقیت والموارد لکل خطوة ومن المسئول في کل خطه / 
Alas ул‏ ويشير التقریر للمشکلات التي لم یتعرض لها في الدر اسة 
والتی ترکت للمستقبل حسب الامکانات والوقت. 
ينبغي أن يكون التقریر بالشکل الذي يفهمه القاری وما يريد الباحث أن 
ينه الیه» إن القاری يتوقع أن يحصل من الباحث على آراء 
ومقتر حات و ستنتاجات و تو === تفيده فی اتخاذ القرار ل اا 
المشكلة التى أعدت الدراسة بشأنها. 










GLOBAL CONSULTANTS 


لار تار аа‏ نو ы‏ ل تحال وا ا ال او فتاه р‏ اتل فسب فق .عب عر 
папсаї, ۸35389۲1861 Consulting & Training wu‏ 


| | ° ۳ ۱ ہے جب чё‏ 





u‏ ان الدراسات التي ترفع في شکل تقاریر تمر بالخطوات التالیه: 
1 ()تحدید هدف الدر اسه / البحت. 

2وضع خطة أو تصور АЫ УШ‏ 

3تجمیع الحقائق عن الوضع الراهن .Fact Finding‏ 
4تسجيل الحفانق. 

5تحلیل الوضع الراهن ومناقشة البدائل. 

381106 حات و التو صیات. 

7قبول وتنفید وتقییم التوصیات. 


المستشار ون العالميونا 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 
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لان LZ L...‏ ۱ نے а‏ حسما قل دی و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
Fingncial. Мапацагтиап Соп шп 1 Ттайпиги wi‏ 





: کتابه التقریر‎ * k. 
فی کتابة التقریر:‎ у. آعی‎ 


8 ۷ حجم Ий‏ یر йз SS‏ اس التتزير العطول أو المكتو ب يلقة ركيعة 
وغير مرتب لا قيمة له. 


У‏ ينبغي أن يتضمن التقرير آراء وأفكار جديدة تزيد من حصيلة القارئ. 

” تفادي الخروج عن الموضوع أو كما يقال تجنب اللغو ` في العرض 
والدخول مباشرة في الموضوع. 

4 اختيار الكلمات المعبرة مع مع الالتزام фа‏ اعد اللغة والنحو. 

۷7 عمل فهرسة وقائمة بالمصادر والمراجع والاشخاص. 

аж; في مقدمه‎ Executive کتابه موجز اداري دب‎ у 
والتوصيات. ھت‎ АШ ( ии الموجز لملامہ البارزة‎ 


کا LZ‏ ات ١‏ لاقت عا ف تاد haapa li j Ер‏ دعل عر 
папгсїй!, ۱۵۱20۳۵۲۲ Consul Hî & Tra ۲۱۱۳۱ W‏ 











0 بس الملاحق Appendices‏ 


على المعلومات وكذا المسوحات واستمارات الاستقصاء وأي 
معلومات أو بيانات يرى الباحث أنها لا يمكن أن تضمن في 


۱ اقسام أخرى مرغوب في وجودها بالتقرير & Required‏ 
:Optional Section‏ 

ویاتی على رأس قانمة هذه الاقسام ملخص التقریر 
والتوصیات مع الاشارة لرقم التوصية والفقرة بالتقرير. 


تال 6„ 


ушшш!‏ ون الصالمیون 
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рч А 
2 ۱۱ ۱۷ ف‎ 





5 القوة الملزمة للعقد. 
. نظرية الشروط في عفود التأمین. 

. الدیون المتعسرة وسبل علاجها. 

. نظریه الحیازة بين الشریعه الاسلامیه والقانون. 


2 
3 
4 
5 
.6 
/ 
Ó 
: 9 
0 






. التحكيم بين الشريعة والقانون. 
. الضمانات الشر رعية في اعمال المصارف الإسلامية 


المستشارون العالميونا 
1 ,93 نیف 3 الحقوة (д‏ المالیة في 5 السلا می. GLOBAL CONSULTANTS а‏ 


30 شا вый‏ ۳ ظا ال ی و اد نا از آ РГ ри ач‏ دغر عم 
Financial. Mianararani Consul Hing & ۲8906166 wi‏ 








шд кы" ۱‏ وکیف عالجها الاسلام. 
12 ,تدخل الدولة فی السوق وموقف الاسلام منه. 
3 | عقود الامتیاز في الشريعة والقانون. 
14 عقود التعامل في الأسواق المالية في الشريعة والقانون. 
5 [ .المال العام ووسائل المحافظة واستغلاله فی الشريعة 
والقانون. 
© .الشخصية المعنوية في الشريعة والقانون. 
/ | .انقلاب العقد وتحوله. 
8 .العقد المرکب في الشریعةوالقانون | пой‏ 


ÖN a Тї EE шй по 8 دید‎ 1166 м 

















5 هینات الرقابة الشرعية: - 
7 الإطار الموحد للعمل المصر في. 
”االإطار الموحد сы ЖШ‏ بين الفتاوی. 
نقنین المعاملات المالية الإسلامية. 
۷ الاستثمار وضوابطه والتجارة. 
ہ المهنة المصر فیه قواعدها وضوابطها. 
قانون التأمين التعاونی التكافلي. 
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المستشارون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 





لا ستشارات aya АУ‏ والإدارية و التدريب ۴-۸۰۵ 
Training wi‏ & وہ تا اڈ ۰۵6 Financial. Мападетепі‏ 
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المستشارون العالميونا 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 


вый L 30‏ 8 سےا А23‏ و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
اقا Еіпапсаї, Мападетепі Коп шп & Тгаіпіпо‏ 





موصو عات جدیده 


دور الاستثمار الاسلامی فی تمويل البنية الأساسية. 

ЙУ‏ العولمة على الخدمات المصرفية والتمويل الإسلامي. 

”ا الأوراق المالية وإدارة المخاطر في النظام المصرفي 
والتمويل الإسلامي. 

”ا الابتکارات والادوات المالية للصناعة المصرفية الإسلامية. 





F.‏ المستشارون العالميون 
GLOBAL CONSULTANTS 1‏ 


30 شا вый‏ ۳ ظا ال ی و اد نا ز او فف ق Те‏ 
Financial. ۸۸9۲۵۳۲ Consul rî & Train‏ 
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نظریة العمل التجاري. 
#قاعدة النسبية فی التأمین. 
التعویض عن الضرر المعنوي. 
/ الشخصیة المعنوية 

ورل العقد / انقلاب العقد 
#اعقود الخدمات المصرفية 





F.‏ المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS 1‏ 


لا ستشارات الاقنسادية والإدارية و التدريب ۴-۸۰۵ 
Financial. ۱۵۲۱۵0۵۲۵۵۲۱۲ Сопешійпо & Тгаіпіпо ll‏ 


84 





العقوبة المالية. 

نظریة الحيازة. 

تفسیر العقد, 

> مصلحة المال في الحجر على السفیه. 
انظرية الوفاء في العفود. 

»انظرية ضمان الودائع. 

/الدیون المتعترة. 








F.‏ المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS 1‏ 


لا ستشارات الاقنسادية والإدارية و التدريب ۴-۸۰۵ 
Financial, ۳۵۱۵08۴68۵۳0 ۰6658011606 # ۷‏ 
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بل البحث و 1 


إن التأليف على سبعة أقسام لا يؤلف عالم عاقل إلا فيها وهي (1): 
. إما شئ لم يسبق إليه فيخترعه. 

أو شئ ناقص يتممه. 

أو شئ مغلق يشرحه. 

أو شئ طويل يختصره (دون أن يخل بشئ من معانيه) 
أو شيء متفرق يجمعه. 

أو شيء مختلط يرتبه. 








F.‏ المستشارون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS 1‏ 


30 شا вый‏ 8 نتب سےا قل دی و اد نا haapa li j‏ دعل عر 
Financial. ۸964۲06۲ Consaullini R Trajnind wi‏ 





أو شىء أخطأ فيه مصنفه فيه 


86 , 














وينبغي لكل موّلف کتاب فی فن قد سبق إليه أن لا یخلو کتابه 
من خمس فواند : 

ө‏ استنباط شيء كان معضلا. 

• أو جمعه إن كان مفرقا. 

٠‏ أو شرحه إن كان غامضا 

٭ أو حسن نظم وتأليف. 

٭ أو اسقاط حشود وتطويل. 





Е,‏ المستشارون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 


вый L 30‏ 8 سےا А23‏ و اد نا аана li j‏ دعل عر 
ГИ 1‏ سی Я‏ بخ ت Т Тага 1 FT" FE‏ 
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وشرط فی التالیف : 
إتمام الغرض الذي وضع الکتاب لاجله من غير زيادة 9 У‏ نقص. 
وهجر اللفظ الغریب وأنواع المجاز الا في الرمز. 

الاحتراز ce‏ [دخال لم في عم آخر وحن الاحتجاج ہما پتوقف بیانه 
وزاد المتأخرون اشتراط حسن الترتیب ووجازة اللفظ ووضوح 
الدلالة وينبغي أن یکون مسوقا على حسب إدراك آهل الزمان 











F.‏ المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS 1‏ 


لا ستشارات الاقنسادية والإدارية و التدريب ۴-۸۰۵ 
Training w‏ & ج6 0ا51 6ت۰ Financial. Мападетепі‏ 
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D юе‏ الخ ند من 






لفرض وه Me: P ылу‏ فی الفعل 
المنفعة لیتشوق الطبع. 

العنوان الدال بالاجمال على ما يأتي تفصیله. 

عبارات ببراعه الاستهلال والواضع لیعلم قدر о‏ 
نوع العلم وهو الموضوع لیعلم مرتبته. 

مرتبه ذلك الکتاب. 

ترتیب الکتاب. 

بيان الطریق المسلوك في تحصیل الغاية من الك 
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المستشارون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 





لان تا i LZ‏ نے а‏ حسما قل قتا ودار نة ф‏ الا فقت ق 
папсїай, 835369186861 Сап шп & ۲‏ 






مشک A‏ البحث 


, أساس تحدید 








٠‏ اولا :مشکله الندرة فی الموارد الاقتصادیه على ضوء قاعدة لا 
اجتهاد مع النص. 
يقول الله تعالی ۰ 


" والارض مددناها والقینا فیها رواسي وآنبتنا فیها من کل شئ موزون 
> وجعلنا لکم فیها معايش ومن لستم له برازقین» وان من شئ إلا عندنا 
خزائنه وما ننزله الا بقدر معلوم » وأرسلنا الریاح لواقح فانزلنا من 
السماء ماء فأسقيناكموه وما АШ‏ له بخازنین > وإنا لنحن نحي ونمیت 
ونحن الوارثون" (سورة الحجر/23-19). 

ادا š‏ لا" ندرة فينع الموارد فى الاقتصاد الإسلامى. 


المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 
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11۲11۲۳10 1 











<٠‏ ۰ قاعدة لا اجتهاد مع النص: 

Ра لود جا کو وید بیع‎ Сы أنه‎ А 
ку" 

۰ " علیکم بسنتي وسنه الخلفاء المهدیین من بعدي عضوا علیها 

بالنواجز" 


المستشارون العالميونا 
GLOBAL сон) LTANTS 7‏ 


لان تا Адал Жу! i LZ‏ اللآدارية و الحدرفف فع م 
ПІПЕ‏ نود & Consul‏ ۱ ۱۱ ۱۰ 13۱۳ ۱۰ :۱ 








ثانیا :إشكالية المال وکیف حلها الإسلام (تحدید مشكلة البحث). 
٠‏ أهمية التحدید ٠‏ 
٠‏ يعتبر تعريف المشكلة الأداة التى توجه الباحت نحو هدفه و هي العامل 


اس يدور حرا ایت ويوكر الكثير من الجهد اذا التزم 4з,‏ الیاحث, 
ë‏ وينبغي كتابة تحديد / تعريف المشكلة بعناية فائقة وصقل وتشذيب حتى 


يصل بها الباحث إلى النقطة الجوهرية أو الفکرة الرئيسية التی ترضی 
الباحت و تحفق АЛАЛ‏ من البحت. 
° ویصل الباحث إلى تعریف المشكلة بعد اطلاعه الاولي على المراجع 


وفحصه لها أثناء اعداد قائمة المراجع التي سوف يستعين بها 
.Working Bibliography‏ 





F.‏ المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS I‏ 


کا LZ‏ ات ١‏ لاقت عا ف تاد haapa li j Ер‏ دعل عر 
папсїй]. ۸35369۲636۲ Сап ийт & Trajnind w‏ 
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в‏ المال المال خیر: "إذا حضر реу‏ المود ت ان ترك خيراً الوصية للوالدین والأقربین 
بالمعروف {йз‏ على المتقین" (سورة البقرة /180). 
۰ المال فتنه: " وأعلموا آنما آموالکم وأولادکم فتنة وأن الله عنده ум]‏ عظيم". 
(سورة الانفال/28). 
"إنما آموالکم وأولادکم فتنة والله عنده أجر عظیم'', 
"فاتقوا الله مااستطعتم واسمعوا وأطيعوا وأنفقوا خيرا لأنفسکم ومن يوف شح نفسه 
فاولنك هم المفلحون" (التغابن 15/16). 
"إن تقرضوا الله قرضا حسنا يضاعفه لكم ويغفر لكم والله شكور حليم" (سورة 
التغابن/17). 
قوله تعالى :"ونبلوكم بالشر والخير فتنة وإلينا ترجعون" (سورة الأنبياء/ 35). 
اد i‏ : كيف نحق خير وخيرية المال ونتقي فتنته ونتجخ گی الابتلاء؟ 
(а‏ تسب 
93 


کا LZ‏ ات ١‏ لاقت عا ف تاد haapa li j Ер‏ دعل عر 
Эчи Firs f Tr ITT‏ ےر سی ضر کے سے نے قزق ыгы‏ 
| > | - 









о *‏ يقول الله : تعالی : 











" قل آرایتم ما انزل الله لكم من رزق فجعلتم منه حراماً وحلال قل الله أذن لکم أم 
على الله تفترون" (سورة یونس/59). 

ویقول سبحانه تعالی : 

"ولا تقولوا لما تصف السنتکم الکذب هدا حلال و هدا حرام لتفتروا علی اللہ 

الكذب ان الدین یفترون علی اللہ الكذب У‏ یفلحون "" (سورة النحل/116) 

وفیما رواه الشیخان و غیرهما عن النعمان بن بشير رضي الله عنهما قال : قال 
رسول اللہ صلی الله عليه وسلم "الحلال بین والحرام بيّن وبیّن ذلك آمور 
متشابهه لا يدري كثير من الناس آمن الحلال هي آم من الحرام فمن ترکها استبدا 
لدینه وعرضه فقد سلم ومن واقع شینا منها يوشك أن یواقع الحرام كما أنه من 
یرعی حول الحمی آوشك أن یواقعه ألا وان لکل ملك حمی الا وان حمی الله 

محار "АА‏ .(اللفظ رواية الترمدي) 





المستشار ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS‏ 





کا اب ات ١‏ ل قت عا ف تناد haapa li j Ер‏ دعل عر 
Fir аги] т ЕГП г 2 1 ТЕ: Та‏ 
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۰ فتحري الحلال والعمل به واتخاذه آساساً ومنطلقا یمثل منهجية 

الا فد قتصاد الٍ سلدمي. 

ولا شك أن المعاملات الشر عية جوهر العملية الاقتصادية تشکل ساسا 
А< ум!‏ الأموال وتثمیرها والوفاء بحاجات الانسان و |شباعها. 

إن الاصل في المال هو مال الله تعالی وان الناس مستخلفون فيه کسبا 

و انفاقا فلا يكسبوه الا بالطرق و الوسائل و المعاملات الحلال و لا بنفقو نه 
إلا فی الأوجه الشرعية وهنا يقدم الاقتصاد الاسلامي منهجا متکاملا 
في المعاملات المالية الشرعية لتطبيقها: 

سواء كانت في شكل مضاربة أو مرابحة أو مشاركة أو إجارة أو سلم 
أو استصناع وغيرها الكثير والكثير. 
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٠‏ ۰ وهنا تثور الأسئلة التالية کمشکلات بحثية 





ما مدی قدرة هذه الاشکال والصیغ من المعاملات الشر عية على أن 
نقدم البدیل الحلال للمعاملدت المالیه الحالیة؟ 

ما هي ДИЛ‏ والتتاقع ka gi АДАЛ‏ والأشروية АЙ ДАМ‏ على 
تطبیق هذه المعاملات الشر عیه؟ 

ما هی الصعوبات والمعوقات التي تواجه تطبیقها وتمنع من ذلك ؟ 
هل من سياسة شرعیه معينة يجب التزامها تجاه عملیه الا حلال الجزني 
أو الکلی لهذه المعاملات الشرعية؟ 


ما هو دور هینات لرقابه الشرعية في التهینه والا عداد لهذه المعا 
نها وتقدیم معاملات شر عية معاصر ة؟ 








ушшш! F.‏ ون العالمیون 
GLOBAL CONSULTANTS |‏ 


30 شا г вый‏ ت سنا لد لس نله و اد نا шы j‏ قسف ف دعل عر 
Мапацетепі Сопешійпо 77895166 м‏ :۲۱۵۱۱۵۵1 
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š‏ > چٹ 








Su, аш. EN 


| 0 تعا ل فى أسهم الشركات التي بختلط الحرام 
دل في بعض معاملاتها على ضوء قاعدة النظر في مآلات 


هنا 





ДЫ‏ في مالات الأفعال معتبر مقصود شرعا كانت الأفعال موافقة أو مخالفة 
وذلك أن المجتهد لا يحكم على فعل من الأفعال الصادرة عن المكلفين بالإقدام 
أو بالإحجام إلا بعد نظره إلى مايؤول إليه ذلك الفعل ؛ مشروعا لمصلحة فيه 
تستجلب ‹ أو لمفسدة تدرأ » ولكن له مال على خلاف ما قصد فيه ؛ وقد يكون 
غير مشروع لمفسدة تنشأ عنه أو مصلحة تندفع به » ولكن له مآل على خلاف 
ذلك. 


فاذا أطلق القول في الأول بالمشروعية فربما أدى استجلاب المصلحة فيه إلى 
مفسدة تساوي المصلحة أو تزید عليها » فیکون هذا مانعا من اطلاق القول 
بالمشروعية ؛ وكذلك إذا ДШ‏ القول فی الثاني بعدم المشروعية ریما آدی 
استدفاع المفسدة š‏ إلى مفسدة تساوي أو تزید » فال يصح اطلاق القول بعدم 
المشرو عية و هو مجال للمجتهد صعب المورد ؛ الا أنه عذب المذاق »محمود 
الغب جار على مقاصد الشريعة. المستشار ون المالمیون 


GLOBAL CONSULTANTS 
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تا نات Алаа аа LZ‏ وا ا ال او لو р‏ اتل فسب فق .عب عر 
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